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GIRiIS:
Sirketimiz HASTAVUK GIDA TARIM HAYVANCILIK SANAYi TICARET A.S.nin (bundan

bdyle “HASTAVUK?” olarak ifade edilecektir) KVK Kanunu kapsaminda Uretilmesi, isletiimesi,
yoénetilmesi ve gelistiriimesinden sorumlu konumundaki tizel kisiliktir.

HASTAVUK ayni zamanda 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (bundan
bdyle "KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) kapsaminda veri sorumlusudur. Kisisel veri
sahipleri ise, kisisel verileri asadida belirtilen amaglar dahilinde Yonetmelik, 6698 sayili KVK
Kanunu ve HASTAVUK'un tabi oldugu sair mevzuat hukumleri geregince kisisel verileri
toplanan, islenen ve aktarilan gercek Kkisilerdir. HASTAVUK, kisisel verilerin guvenligi
hususuna azami hassasiyet gostermektedir. Bu bilingle kigisel veri sahiplerinin kigisel verileri,
6698 sayili KVK Kanunu, Kanun’un ikincil diizenlemelerini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik ve 1 Ocak 2018 tarihinde yururlige giren Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Yoénetmelik ve diger ilgili ydnetmeliklere uygun olmak suretiyle
islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

1. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

1.1. Politika ile HASTAVUK tarafindan KVK Kanunu’na uyum igin asagida agiklanacak olan
temel ilkeler cergevesinde getirilecek duzenlemelerin HASTAVUK blnyesinde, HASTAVUK
hissedarlari, yetkilileri, ¢calisanlari ve is ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi
amagclanmaktadir.

1.2. Politika ile ongorulen temel dizenlemeler dogrultusunda HASTAVUK igleyisi icerisinde
kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi bakimindan her turll idari ve teknik tedbir alinacak,
gerekli i¢c prosedurler olusturulacak, farkindaligin yikseltiimesi igin gerekli tum egitimler
yapilacak, HASTAVUK hissedarlari, yetkilileri, ¢alisanlari ve is ortaklarinin KVKK stireglerine
uyumlari igin gerekli tim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari kurulacaktir.



1.3. Politika, tim bu sireclerde goézetilecek temel ilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen
dizenlemeler uyarinca i¢ isleyisin yonlendiriimesi igin HASTAVUK’'un yUkimli oldugu
hususlari dizenlenmektedir. KVK Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde olusturulacak i¢
proseddurler ile HASTAVUK’un kisisel verilerin korunmasi hususunda gerceklestirecedi uyum
faaliyetleri dizenlenecektir. HASTAVUK’un tim c¢aligsanlari gdrevlerini yerine getirirken isbu
Politika ile getirilen duzenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tim diger mevzuat hukimlerine
uygun hareket etmekte yuktumladdar.

1.4. Politika’ya ve ilgili mevzuat hikumlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hikumleri ile
Ongorilen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, HASTAVUK igerisinde, olayin mahiyetine
gore, ig hayatini duzenleyen mevzuat cergevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar
gidebilecek olan yaptirimlar uygulanacaktir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
2.1.Kisaltma Tanim

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizay! ifade eder.

ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumiu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirimesi.

imha Politikasi: HASTAVUK tarafindan hazirlanan “HASTAVUK Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi Ve Anonim Hale Getirilmesine iliskin imha Politikasrdir.

Kanun: KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlu bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her
tarld islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek héale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemi.

Kurul: Kigisel Verileri Koruma Kurulu.



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha: Kanunda yer alan Kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

Yonetmelik: Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik.

KVK Kanunu kapsaminda HASTAVUK veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS
sistemine kayit olacaktir. Yonetmelik’in 11inci maddesinin 1inci fikrasinda “Turkiye’de yerlesik
olan tuzel kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukimlGltkleri, ilgili mevzuat
hukamlerine gore tuzel kisiligi temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen
kisi veya Kkisiler marifetiyle yerine getirilir. Tulzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun
uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek yukimlultkler ile ilgili olarak bir veya birden fazla
kisiye gorevlendirebilir’ seklinde dizenleme vyapilmistir. HASTAVUK, Tirk Ticaret
Kanunu'nun(TTK) 367,371 ve 553inci maddesi ve diger ilgili maddeleri uyarinca
HASTAVUK’un ydnetim ve temsiline iliskin “Sirket i¢ Yonergesi” olusturmustur. Sirket I¢
Yoénergesi, sirketin yonetimini ve is bolimunu dlzenlemektedir. Bu ydnerge uyarinca Yénetim
Kurulu sahip oldugu yonetim ve temsil yetkisi ile kendisine taninmis olan her tirlG yetki ve
sorumlulugu, sirket mudurlerine devretmistir. Bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlamakta,
yetki devredilen kisilerin gorev ve sorumluluklarinin detaylari ve sinirlarini belirlemekte
Ozellikle kimin kime bagl oldugunu ve sirketin yonetim ve organizasyon seklini ve Yonetim
Kurulu’nun calisma prensiplerini belirlemektedir. Sirket i¢c Yénergesi ile gdreviendirilmis olan
yetkililer, i¢ Yonerge'de belirtilen kendilerine bagh birimlerin yénetimiyle ilgili bitiin hususlarda
karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulu tarafindan TTK’nin ilgili maddeleri uyarinca sinirlari
belirlenmis olarak sirketin yonetim ve temsili verilen bu kisiler TTK, TBK ve TCK kapsaminda
kendi yetki sinirlari dahilinde gerceklesen islem ve eylemlerden sorumludur. Ozellikle kollukta,
savclliklarda, kamu kurumlarinda ve mahkemelerde sirketi temsil etme ile ifade vermeye yetkili
olarak sirket mudurleri secilmistir. HASTAVUK tarafindan, KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu
dizenlemeleri kapsamindaki tum is ve iglemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu
olmak Uzere Sirket i¢ Yénergesine, asil yetkili ........... Muduru olmak dzere kurulan tim
departman mudirlerini yetkili kiilnmistir. Her bir departman miidiirii, departmanlardaki ilgili
Kullanicrlarin Kanun ve Yénetmelik cercevesinde hazirlanan isbu Politika ve imha Politikasr'na
uygun davranip davranmadigini denetlemekle yikimll olacaktir. TUm departman mudurleri
belirtilen periyodik imha siirelerinde imha Politikasi dogrultusunda gerceklestirdigi islemleri
....... Muduri’ne raporlayacaktir. .... Midurd, tim departman mudurlerinin denetim ve islem
raporlarini yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu’na sunacaktir. Karar alinmasini gerektiren
durumlarda ...... Mudird’nan de gorusu alindiktan Yonetim Kurulu’nun karar almasini
muteakip alinan karar uygulamaya konulacaktir.

HASTAVUK’un ydénetim ve temsil yetkisinin devredildigi kisilerin gérev ve sorumluluklarina
iliskin detaylara EK-2'de bulunan “Sirket i¢ Yénergesi’nde yer verilmektedir.

3.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER



HASTAVUK, KVK Kanunu’nun 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan
kisisel verileri asagidaki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

3.1. Hukuka ve durustluk kuralina uygunluk

HASTAVUK, veri sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVK Kanunu basta
olmak tzere yururlikte olan ve yUrirlige girecek olan tim mevzuat hikimlerine uygun olarak
ve Medeni Kanun’un 2. maddesi ile dngérilen daristlik kuralina uygun bir bigcimde kisisel veri
isleme faaliyetlerini ylrlutecegini kabul etmektedir.

3.2. Dogruluk ve guncellik

HASTAVUK, kigisel verilerin iglenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi dlgude kisisel verilerin
dogruluk ve giincelliginin saglanmasi igin gerekli tim tedbirleri almaktadir. ilgili kiginin veri
sorumlusu sifati ile HASTAVUK’a bildirecegi talepler ve HASTAVUK’un bizzat gerekli gorecegi
durumlar dogrultusunda, hatali veya glincel olmayan kisisel verilerin dizeltiimesi ve
dogrulugunun denetlenmesi icin HASTAVUK tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar
isletilecektir.

3.3. Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme

HASTAVUK tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hukumlerinin gereklilikleri ile sunulan veya
sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigimde islenmekte olup kisisel verilerin
islenme amaci verilerin islenmeye baslanmasindan dnce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.

3.4. Verileri iglendikleri amag ile baglantili, sinirli ve élgull olarak isleme

HASTAVUK tarafindan kisisel veriler islenme amaglari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu
amacin gerceklesmesi igin gerektigi olclide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin iglenme
amaci ile ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kaginiimasi temel
esastir.

3.5. Mevzuat hiktmleri ile 6ngorilen veya islenme amacinin gerektirdigi stre ile sinirli olarak
isleme

Kigisel veriler, ilgili mevzuat hikumleri ile 6ngdrulen sireler dogrultusunda veya verilerin
islenme amacinin gerektirdigi sire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hikumleri ile
ongorulen sdrenin sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi sirenin sonunda
kisisel veriler HASTAVUK tarafindan silinmekte, yok ediimekte veya anonim hale
getirilmektedir. Verilerin gerekli sirenin sonunda muhafaza edilmesinin énlenmesi igin gerekli
idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

4.KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KVK Kanunu ile kigisel verilerin islenme kosullari dizenlenmis olup, HASTAVUK tarafindan
kisisel veriler asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1 Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Kanun'da sayilan istisnalar digsinda, HASTAVUK ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda
ise, veri sahibinin acgik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir:

» Kanunlarda agik¢a dngdrilmesi,



» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitinliginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

* Veri sorumlusunun hukuki yukumluligunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
* Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
* Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

» Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi Sartlar

Veri sahipleri agisindan korunmasinin ¢esitli agilardan daha kritik dnem teskil ettigine inanilan
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise HASTAVUK tarafindan 6zel hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla
bu tur veriler, veri sahiplerinin acik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel
hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde veri
sahibinin acgik rizasi olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata
iliskin veriler ise yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla ve agsagida sayilan sebeplerin varhigi
halinde acik rizasi alinmaksizin islenebilmektedir:

* Kamu sagliginin korunmasi,

» Koruyucu hekimlik,

* TibbT teshis,

* Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,

» Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

5. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESi YONTEMLERI

HASTAVUK, KVK Kanunu 4, 5 ve 6. maddeye uygun olarak ve Yonetmelik’in 5inci,7inci,9uncu
ve 10uncu maddesi kapsaminda dizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu
olan Kisisel Veri isleme Envanterine dayalli olarak gercek Kkisilere ait kisisel verileri
islemektedir. isbu Politika ve imha Politikasi’'nda ayrica kisisel veri isleme envanteri basligina
yer verilmemis olsa da isbu baslik ve takip eden basliklarda asagdidaki bilgilerin yer almasi
halinde ilgili maddeler “Kisisel Veri isleme Envanteri” hikmiinde sayilacaktir.

1. Kigisel veri igsleme amaglari,

. Veri kategorisi

. Verilerin aktarildigi alici grubu veya alici gruplari

. Veri konusu kisi gruplari

. Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iligkilendiriimesi

. Yabanci Ulkelere aktarimi éngdrulen kisisel veriler

N~ o o0 A WwDN

. Veri guvenligine iliskin alinan tedbirler



8. Kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami slire

5.1.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplari

KiSISEL VERI KONUSU KiSi GRUPLARI AGIKLAMASI

HASTAVUK Hissedarlari: HASTAVUK'un hissedari gergek Kisiler.
HASTAVUK Yetkilileri: HASTAVUK’un yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisiler.
Calisan/Stajyerler: HASTAVUK binyesinde calisan veya staj yapan gergek kisiler.

Calisan Adaylari: Herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini HASTAVUK’un incelemesine agmis olan ancak HASTAVUK blnyesinde ¢alismayan
ya da staj yapmayan gergek Kisiler.

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlann Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri
(HASTAVUK’un mal ve hizmet tedarikgileri, is ortaklar v.b.): HASTAVUK'un s6zlesme
iliskisi icinde yahut herhangi bir sézlesme iligkisi olmaksizin operasyonel hizmetin
saglanabilmesi, yatirnmlarin gelistiriimesi ve ticari faaliyetlerin yiritilebilmesi amaciyla is
iliskisi kurdugu kurumlar (is ortadi, mal ve hizmet tedarikgisi gibi, ancak bunlarla sinirli
olmaksizin) da dahil olmak Uzere her turli is iligkisi icerisinde bulundugu; kurumlarin
hissedarlari, calisanlari ve yetkilileri dahil olmak Gzere gergek kKisiler.

Ziyaretci: HASTAVUK’un bulundugu yerleskeye fiziksel olarak her tirli amagla gelen yahut
internet sitelerine ve HASTAVUK’un Wi-Fi sistemine giris yapan gercek kisiler

5.2.Veri Kategorizasyonu
VERiI KATEGORIZASYONU VERi KATEGORIZASYONU AGIKLAMASI

Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, ntfusa kayitli oldugu yer ve diger nufus bilgileri,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni durum gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus ciizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi v.b. bilgiler.

iletisim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; HASTAVUK tarafindan yuratilen faaliyetler gergevesinde,
HASTAVUK’un kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, c¢ocuk), yakinlari ve acil durumlarda
ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler.

Giuvenlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kigisel veriler; kamera kayitlar, tasit plaka bilgileri, guvenlik
noktasinda alinan kayitlar, telefon aramalarinda alinan ses kayitlari v.b.



Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; HASTAVUK’un kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gére
degiskenlik gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iligskin islenen finansal kisisel veriler ile banka
hesap numarasi, banka hesap bilgileri,(IBAN no, hesap sahibi vb.) kredi karti bilgisi v.b. ve
calisanlara iligskin finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra
takip dosyalarina iliskin dosya ve borg¢ bilgileri, banka hesap cizdani, asgari gecim indirimi
bilgisi, 6zel saglk sigortasi tutari vb bilgiler.

Ozliik Bilgisi (Calisan Galisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi, Calisma ve izin
Verileri): Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; HASTAVUK ile calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zIUk haklarinin
olusmasina temel olacak ve 0zlik dosyasinda yer almasi kanunen zorunlu tutulan
bilgilerin(Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,
CV, aldigi kurslar, izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave gun, izin grubu, cikis/dénus tarihi, gin,
izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani,
son ise girig tarihi, ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/femeklilik, sosyal glvenlik no, esnek
saatlerde ¢alisma durumu, seyahat durumu galisma glin sayisi, ¢alistigi projeler, aylik toplam
mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave gun, grevde gecen gun, galisan
internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari elde edilmesine yonelik islenen her turlu kisisel veri ve
calisanin bulundugu pozisyonda ilerleyebilmesi icin gerekli olan performans (Egitim ve
beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldidi bilgisi, e-posta, imzal katihm formu, musteri ile
gorusme kalite degerlendirme formu, aylik performansinin degerlendiriimesi ve hedef
gerceklestirme durumu, aktivite) bilgileri

Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan
grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi gibi).

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; HASTAVUK’a ydneltilmis olan her turll talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler

5.3.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplarinda Yer Alan Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin
Toplanmasi Ve islenmesinin Amaglari

5.3.1. HASTAVUK, HASTAVUK’un hissedarlarinin ve yeftkililerinin kisisel verilerini, Tark
Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili sair mevzuattan kaynaklanan yasal yukumlalUkleri
cercevesinde Giris kisminda yazili olan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla
islemektedir. isbu kisisel veriler resmi kurumlarda HASTAVUK’a iliskin olarak tutulan
kayitlardan, HASTAVUK genel kurul ve yonetim kurulu toplanti tutanaklari, sirketin kurumsal
ve yonetim sdreclerine iliskin tutulan evraklardan elde edilmektedir.

5.3.2. HASTAVUK, biunyesinde calisan personellerin ve stajyerlerin kisisel verilerini, SGK
kaydinin yapilabilmesi igin, yurirlikteki is Kanunu ve is Saghigi ve Givenligi Kanunu'nun
uygulamalari kapsaminda kigilerin personel 6zluk dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin
tamamlanmasi amaciyla talep etmekte ve islemektedir. isbu kisisel veriler, ise giris ve is
basvurusu agsamasinda agik rizalari ile ilettikleri 6z gegmis, is bagvuru formlari, aday havuzu
hizmetleri veren insan kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu



0zgecmis goruntileme yontemleri, milakat esnasinda kendilerine sorulan ve rizalari ile
yanitladiklari sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde edilmektedir.

5.3.3. HASTAVUK, kendisine is bagvurusu yapan gercek kigilerden kisisel verilerini, kisiyle ise
alim surecinde mulakat amacgh iletisim kurmak ve milakat sirasinda kisinin nitelikleri ve
deneyimleri ile ise alim yapilacak acik pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek
amaciyla talep etmekte ve islemektedir. isbu kisisel veriler, bagvuru yapan kisilerin kendi acik
rizalari ile 6z ge¢cmislerini insan kaynaklari departmanina yollamalari, milakat esnasinda kendi
rizalari ile sorulan sorulari yanitlamalari ya da ilan yayinlama ve aday havuzu hizmetleri veren
insan kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu O6zgecmis
goéruantileme yontemleri ile elde edilmektedir

5.3.4. HASTAVUK, isbirligi icerisinde oldugu is ortaklarinin calisanlari ve yetkili gercek
kisilerinin verilerini is ortakliginin kurulma amaglari gergevesinde kaydetmektedir. Mal ve
hizmet tedarikgilerinden temin edilen ve aligveris merkezinin ticari faaliyetlerini yerine getirmek
icin gerekli hizmetlerin HASTAVUK’a sunulmasinin saglanmasi ve bunun denetlenmesi
amaciyla bu Kisilerin kisisel verilerini kaydeder. isbu kisisel veriler imzalanan sézlesmeler,
gonderilen faturalar, cihaz teslim tutanaklari, mail yazismalari, telefon ve sair yollarla kurulan
iletisim, kiracilarla kurulan iletisim kartvizitlerden elde edilmektedir.

5.3.5. HASTAVUK’un faaliyet géstermis oldugu yerleskesine her ne sebeple olursa olsun gelen
tim ziyaretcilerin kisisel verileri HASTAVUK'un faaliyet goOstermis oldugu yerleskenin
guvenliginin saglanmasi ve ziyaretgcilerin talep ve sikayetlerinin iletilmesiicin ......... aranmasi
sonucu guvenlik nedeniyle ses kayitlari ilgili mevzuat kapsamindaki yukamliltklerinin yerine
getiriimesi amaci ile talep edilmekte ve islenmektedir. S6z konusu kisisel veriler; plaka bilgisi,
sikayet ve talep formlarinin HASTAVUK’a iletilmesi, ilgili kimlik bilgilerinin etkinlik kayit
masalarinda, danismada veya WI-Fi giris ekraninda verilmesi, HASTAVUK'un telefon ile
aranmasinda arayan Kkisilerin ses kayitlarinin tutulmasi ve guvenlik kamera goruntisu
yontemleri ile elde edilmektedir.

6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI iLKELERI

HASTAVUK veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayilli KVK Kanunu’nun 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu Politika’da belirtilmis
amagclarla sinirli olarak, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve
kurumlara aktarabilecektir. Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri
aktarim amaclari asagida belirtiimektedir.

Bu kisi ve Kurumlar;

a- HASTAVUK is ortaklari,

b- HASTAVUK tedarikgileri,

c- HASTAVUK hissedarlari,

d- HASTAVUK yetkilileri,

e- Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari

f- Hukuken bilgi almaya yetkili 6zel hukuk / kamu hukuku tizel kisileridir.

VERI AKTARIMI YAPILABILECEK ALICI GRUPLARI TANIMI, iSLENEN VERILERIN
AKTARIM AMACI

a- Is ortag



HASTAVUK’un ticari faaliyetlerini yiruttrken birlikte muhtelif projeler ytritmek, hizmet almak
gibi amaglarla is ortakhgi kurdugu taraflari tanimlamaktadir.

b- Tedarikgi

HASTAVUK’un ticari faaliyetlerini yuarutirken HASTAVUK’un emir ve talimatlarina uygun
olarak s6zlesme temelli yahut s6zlesme olmaksizin minferit olarak HASTAVUK’a hizmet
sunan taraflari tanimlamaktadir.

c- Hissedarlar

HASTAVUK hissedari tanimlamaktadir. Tiizel ve gergek kisiler ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
HASTAVUK’un sirketler hukuku, etkinlik yénetimi ve kurumsal iletisim sirecleri kapsaminda
yurattugu faaliyetlerin amaglariyla sinirli olarak yuratarler.

d- Sirket yetkilileri

HASTAVUK yénetim kurulu yeleri ve diger yetkili gercek kisileri tanimlamaktadir. ilgili
mevzuat hikimlerine gére HASTAVUK un ticari faaliyetlerine iligskin stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust dizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim amaglariyla sinirh olarak ydruttrler.

e- Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili mevzuat hilkkiimlerine gére HASTAVUK tan bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari tanimlamaktadir. ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amaclarla sinirl olarak yarttarler.

f- Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili mevzuat hikkiimlerine gére HASTAVUK tan bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri
tanimlamaktadir. ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagcla sinirli
olarak yuruturler.

7.KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

HASTAVUK tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci (lkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda, Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazil olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci ulkelere
(“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kigisel veriler
aktarilabilmektedir. HASTAVUK bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngdrulen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.1.Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

HASTAVUK mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden
birinin varlid1 durumunda kigisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinlGginin korunmasi igin zorunlu
ise



Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

* Bir s6zlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

* HASTAVUK’un hukuki yakimltliguna yerine getirmesi igin Kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
* Kigisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,
» Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

» Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, HASTAVUK’un
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

7.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

HASTAVUK gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan o6ngorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda
Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

» Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
» Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérulen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesi
kapsaminda. HASTAVUK’un elde etmis oldudu kisisel veriler kural olarak yurtdigi ile
paylasiimamaktadir.

HASTAVUK bunyesinde saklanan, iglenen veya imha edilen kigisel verilerin yurtdigina
aktarilmasi halinde isbu Politika ve imha Politikasi glincellenecek ve bu bilgilere Revizyon
bashgd altinda yer verilecek, Veri Sorumlulari Sicili'ne gerekli bildirimler yapilacak ve bu
glncellemeler gerekli yerlerde yayinlanacaktir.

8.KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, HASTAVUK un ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla,
uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z
konusu faaliyetler kapsaminda, HASTAVUK tarafindan kigisel verilerin korunmasina iligskin
olarak KVK Kanunu bagta olmak Uzere, ilgili tim mevzuatta 6ngdrulen yakimllliklere uygun
hareket edilmektedir. ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina
cevaz verilen veya zorunlu tutulan haller mastesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme
amaglarinin sona ermesi durumunda, HASTAVUK tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi
uzerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir. Kigisel verilerin s6z
konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar hicbir gekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir. Ancak veri sorumlusunun
mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen strelerin



de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar vermemek
kaydiyla kisisel veriler, Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanagsimi slresinin (on yil)
sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasimi sliresinin sona ermesinin
ardindan kisisel veriler, imha Politikas’'ndaki prosediire gére silinecek, yok edilecek yahut
anonim hale getirilecektir. Kigisel verilerin yok edilmesi, silinmesi ve anonim hale getiriimesine
iliskin kurallar imha Politikas’'nda detayli bir bicimde agiklanmaktadir.

9.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN ALINAN TEDBIRLER

HASTAVUK, KVK Kanunu’nun 12inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik ve idari tim tedbirler alinmis olmasina ragmen,
kanuni olmayan yollarla G¢lncu kigiler tarafindan ele gegiriimesi durumunda, HASTAVUK bu
durumu mumkin olan en kisa sure igerisinde ilgili birimlere haber verir.

9.1.Teknik Tedbirler:

> Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir.

> s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢bzumleri devreye alinmaktadir.

> Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler duzenli olarak gézden gegirilmektedir.

> Alinan teknik dnlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim Uretiimektedir.

> Virls koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

> Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

> Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak icin dizenli olarak
glvenlik taramalarindan gegiriimektedir. Bulunan agiklarin kapatiimasi saglanmaktadir.

> [htiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrollini saglar.

> Kisisel verilerin yok edilmesi geri donusturtulemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

9.2.idari Tedbirler:

> Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

> [s birimi bazinda kigisel veri igslenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
HASTAVUK icinde Kkisisel verilere erisim ve yetkilendirme surecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

> HASTAVUK personeli ile arasindaki iliskiyi dizenleyen ve kigisel veri iceren her turll
belgeye kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin KVK Kanunu ile 6ngorulen
yukumlaliklere uygun hareket edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi,
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak kullaniimamasi gerektigi ve kisisel verilere iligkin gizlilik



yukimlaliginin HASTAVUK ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi
yonunde kayitlar eklemis olup personelin bu yukumliliklere uymamasi is akdinin feshine
varabilecek yaptirimlarin uygulanmasini gerektirmektedir.

> Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hukimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimlaligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

> HASTAVUK tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildid kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hukimler eklenmektedir.

> [slenen kigisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

> Kigisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gerekli egitimleri
verir.

> Kendi tuzel Kigiligi nezdinde Kanun hikumlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve guvenlik
zafiyetlerini giderir.

> HASTAVUK, kisisel verileri aktardigi G¢lnci sahislarin da, isbu Politika ve KVK Kanunu
hidkimleri dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere
hukuka uygun olarak erisme yukumlillklerini yerine getirmesinden KVK Kanunu’nun 12.
maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle HASTAVUK, uclncu kisilere veri aktarilirken
yapilacak sozlesmeler ve her turlli dizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve kendisine
denetim yapma vyetkisi verilmesini iceren taahhGtler almahdir. Yine HASTAVUK tim
personelini kisisel verilerin Ug¢lncl sahislara aktarilmasi sireglerinden dogan sorumluluklar
yonunden 6zel olarak bilgilendirmelidir.

9.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi:

KVK Kanunu kapsaminda HASTAVUK veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS
sistemine kayit olacaktir. Yonetmelik’in 11inci maddesinin 1inci fikrasinda “TUrkiye’de yerlesik
olan tlzel kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukamlGltkleri, ilgili mevzuat
hakumlerine gore tlzel kigiligi temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen
kisi veya Kigiler marifetiyle yerine getirilir. Tlzel Kigiligi temsile yetkili organ Kanunun
uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek yukamlalUkler ile ilgili olarak bir veya birden fazla
kisiye gorevlendirebilir’ seklinde duzenleme yapilmistir.  HASTAVUK, Turk Ticaret
Kanunu'nun(TTK) 367,371 ve 5530nci maddesi ve diger ilgili maddeleri uyarinca
HASTAVUK’un ydnetim ve temsiline iliskin “Sirket i¢ Yonergesi” olugturmustur. Sirket ig
Yonergesi, sirketin yonetimini ve is bolimunu dizenlemektedir. Bu yonerge uyarinca Yonetim
Kurulu sahip oldugu yoénetim ve temsil yetkisi ile kendisine taninmis olan her tirll yetki ve
sorumlulugu, sirket madurlerine devretmigtir. Bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlamakta,
yetki devredilen kisilerin gérev ve sorumluluklarinin detaylari ve sinirlarini belirlemekte
Ozellikle kimin kime bagli oldugunu ve sirketin ydénetim ve organizasyon seklini ve Yonetim
Kurulu'nun calisma prensiplerini belirlemektedir. Sirket i¢ Yoénergesi ile gérevlendirilmis olan
yetkililer, i¢ Yonerge'de belirtilen kendilerine bagli birimlerin yonetimiyle ilgili bitiin hususlarda
karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulu tarafindan TTK’nin ilgili maddeleri uyarinca sinirlari



belirlenmis olarak sirketin ydonetim ve temsili verilen bu kisiler TTK, BK ve TCK kapsaminda
kendi yetki sinirlari dahilinde gergeklesen islem ve eylemlerden sorumludur. Ozellikle Kollukta,
Savciliklarda, kamu kurumlarinda ve mahkemelerde sirketi temsil etme ile ifade vermeye yetkili
olarak sirket mudurleri secilmistir. HASTAVUK tarafindan, KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu
dizenlemeleri kapsamindaki tim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu
olmak Uzere Sirket ig Yoénergesine, asil yetkili ........ Mudard olmak Uzere kurulan tum
departman muddrlerini yetkili kiilnmistir. Her bir departman miidiirii, departmanlardaki ilgili
Kullanicrlarin Kanun ve Yénetmelik cercevesinde hazirlanan isbu Politika ve imha Politikasr'na
uygun davranip davranmadigini denetlemekle yikimli olacaktir. Tim

departman mdudurleri belirtilen periyodik imha sirelerinde imha Politikasi dogrultusunda
gerceklestirdigi islemleri Bilgi islem Midiri'ne raporlayacaktir. ..... Mudurd, tim departman
mudurlerinin denetim ve iglem raporlarini yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu’'na sunacaktir.
Karar alinmasini gerektiren durumlarda .... Mudiri’'nin de goéristu alindiktan Yonetim
Kurulu’'nun karar almasini muteakip alinan karar uygulamaya konulacaktir.

10.VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLOLUOGU

HASTAVUK, KVK Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel veri sahibinin haklarini
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda Kisisel veri sahibine yol
gostermektedir ve HASTAVUK, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel
veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapiimasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak gerekli kanallari, i¢ igleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yuUratmektedir. KVK
Kanunu’'nun 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden
Once yahut en gec¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatimasi gerekmektedir. S6z konusu
aydinlatma yukimlaligu gergevesinde veri sahiplerine iletiimesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2.Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

3.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
4 Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

5.KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan diger haklar.

HASTAVUK, aydinlatma yukimluligunu yerine getirmek amaciyla, sureg ve verileri islenen
kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVK Kanunu hikmi kapsaminda veri sahiplerine sunulmak
Uzere aydinlatma beyanlari hazirlamistir.  Aydinlatma beyanlarinin  veri sahiplerine
sunulmasinin ardindan, HASTAVUK’un ticari faaliyetlerini yarutebilmesi i¢in veri sahibinin agik
rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri igin de acik riza
beyanlari hazirlanmigtir. Veri sahiplerine yonelik hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVK
Kanunu’'na dayanak teskil eden Avrupa Birligi dizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine
kisisel verilerinin HASTAVUK tarafindan iglenip islenemeyecegine dair se¢im hakki taninmisg
ve aclk riza temin edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonucglar hakkinda
bilgilendirmede bulunulmustur.

Ote yandan, KVK Kanunu'nun 28(1) maddesi gergevesinde sayilan durumlarda
HASTAVUK’un aydinlatma yukamlaliga bulunmamaktadir.

11.VERi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri asadida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,



(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

(3) Kigisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

(4) Yurt iginde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi tguncu Kigileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Ggtinca kigilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

11.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 11inci bélumde sayilan
haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli gavenligi, kamu givenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda
islenmesi.

(3) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yuritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 11. bdlumde sayilan diger haklarini ileri
suremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kigisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.



(4) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

11.1.2.Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Veri sahipleri bu bdlimun 11inci bagligi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagdida belirtilen yontemlerle veya Kigisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi  diger yontemlerle Basvuru Formu'’nu doldurup imzalayarak
HASTAVUK’a Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

(a) info@hastavuk.com.tr e-posta adresine génderecekleri bir e-posta

(b) izmir Yolu 22. Km irfaniye Niliifer / BURSA adresine iadeli taahhitlii posta, noter vasitasiyla
veya elden teslim yontemi ile gdnderecekleri Bagvuru Formu ile 6grenme hakkina sahiptirler.
Kisisel veri sahipleri adina Gctncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

11.1.3.Kigisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’'na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap veriimemesi hallerinde;
HASTAVUK’un cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden
itibaren altmis glin icinde KVK Kurulu’'na sikayette bulunabilir.

11.2. HASTAVUK’'UN BASVURULARA CEVAP VERMESI
11.2.1. HASTAVUK’un Basvurulara Cevap Verme Usull ve Suaresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimin 11.1.2. baslikl kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
HASTAVUK’a iletmesi durumunda HASTAVUK talebin niteligine gbre en ge¢ otuz gln iginde
ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir cret édngérilmesi
halinde, HASTAVUK tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret
alinacaktir.

11.2.2. HASTAVUK’un Basvuruda Bulunan Kigisel Veri Sahibinden Talep Edebilecedi Bilgiler

HASTAVUK, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir. HASTAVUK, kigisel veri sahibinin basvurusunda yer alan
hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

11.2.3. HASTAVUK’un Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

HASTAVUK asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kiginin bagvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu glvenligini, kamu dlizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda
islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu givenlidini, kamu duzenini veya
ekonomik guivenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve



kuruluglar tarafindan ylratilen oOnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

(4) Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kigisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yratalmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi
(10) Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

12. REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yirirliikten kaldiriimasi halinde Politika’nin revizyon
edilmis hali veya yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.

13. YURURLUK
isbu Politika 01.11.2019 tarihinde yurirlige girer.

14. YORUTME

isbu Politika’nin yiritilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun yukimldlklerini yerine
getirmekle yikimli olan HASTAVUK’un yonetim kurulunun KVK Kanunu ve Veri Koruma
Kurulu dizenlemeleri kapsamindaki tim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan
sorumlu olmak lizere Sirket i¢c Yénergesi'ne gore asil yetkili .... Midiiri olmak iizere kurulan
tim departman mudurleri sorumludur.



KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Madde 1 Amag

Bu Palitikanin amaci HASTAVUK tarafindan igsbu Politika’nin dayanagi yasal mevzuata uygun
bir bicimde yuratilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile islenen kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Madde 2 Kapsam

Bu Politika HASTAVUK’ta gorev yapmakta olan personelin, personel adaylarinin, yoneticilerin,
ziyaretgilerin, isbirligi icerisinde oldugumuz tglncu kisilerin ¢alisanlarinin, yoneticilerinin ve
diger Gclncu kigilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iligkindir.

Bu kapsamda yukarda belirtilen kisisel veri sahipleri gruplarina, igsbu Politika’nin tamami
uygulanabilecegi gibi, sadece bir takim hikidmleri de uygulanabilecektir.

Madde 3 Dayanak

Bu Politika 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 30286 sayili Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmelik ve 30224 sayili Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik dayanak alinarak hazirlanmigtir.



Kisisel verilerin iglenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda ydurirlikte bulunan ilgili
dizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Mevzuat ile Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi halinde ise HASTAVUK vyurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

Madde 4 Tanimlar
Bu Politika’nin uygulanmasinda;

a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildiyi gercek veya tizel Kisi
kategorisini;

b) ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri;

c) imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini;
d) Kanun: 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununu;

e) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarla
ortami;

f) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgiyi;
g) Kisisel veri sahibi: Kigisel verisi islenen gercek kisiyi;

h) Kigisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uizerinde gerceklestirilen her
tarld islemi;

i) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is streglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve Kisisel
verilerin iglendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami sureyi, yabanci tlkelere aktarimi éngérilen
kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanteri;

J) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu;
k) Kurum: Kigisel Verileri Koruma Kurumunu;

l) Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri;

m) Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini;



n) Politika: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami sireyi
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari isbu
Politikayi;

0) Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanhgi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini;

0) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tuzel kisiyi;

p) Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirlarak iglendigi kayit
sistemini;

r) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi ifade eder.
Bu Politika’da yer almayan tanimlar igin Kanun’daki tanimlar gecerlidir.

IKINCi BOLUM HASTAVUK’TA UYGULANACAK ESASLAR

Madde 5 Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatilimasi ve Bilgilendirilmesi

HASTAVUK, kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir.
Bu kapsamda HASTAVUK kisisel veri sahiplerine, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilacagini, kisisel veri toplama yontemini
ve hukuki sebebini Kanun’daki haklariyla birlikte aciklayacaktir.

Kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de bulunmaktadir. HASTAVUK kisisel
veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapacaktir.

HASTAVUK hukuka ve durustlik kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere basta isbu Politika olmak tizere kamuoyuna agik
cesitli dokimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi, bu
cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir.

Madde 6 Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi

HASTAVUK Kkisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gerekli bilgilendirmenin yapilmasi igin Kanuna uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari
ve teknik duizenlemeleri yuratmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida sayilan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak HASTAVUK'a
iletmeleri durumunda HASTAVUK talebin niteligine gore talebi en kisa strede ve en ge¢ 30
glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
HASTAVUK tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kigisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme;
Kisisel verileri igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme;

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
ogrenme;

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme;

Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi tgtncu kisilere bildirilmesini isteme;

Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok



edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme;

islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme;

Kigisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Veri sahipleri yukarida belirtilen haklarini kullanirken taleplerini “yazili” veya Kanun’un
belirledigi yontemler ile HASTAVUK’a iletmelidirler. Kurul henidz bagkaca bir ydntem
belirlemedigi sebebiyle, su asamada veri sahiplerinin taleplerini yazili olarak iletmeleri
aranmaktadir.

Veri sahipleri, bagvurularini tamamlarken yazili taleplerinin yani sira kimliklerini tespit edici
gerekli bilgileri HASTAVUK a ilettikleri takdirde, s6z konusu basvuruya iliskin cevaplari hizl ve
etkili bir bicimde alacaklardir. Veri sahipleri yukarida sayilan haklardan kullanmay talep
ettikleri takdirde, s6z konusu talebi yazili olarak imzal bir niishasi ve sirketimizin izmir Yolu
22. Km irfaniye Niliifer / BURSA adresine kimliginizi tevsik edecek belgeler ile bizzat elden,
noter kanaliyla veya givenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Madde 7 Kisisel Verilerin Saklandigi ve imha Edilecegi Kayit Ortami

HASTAVUK tarafindan edinilmis ve tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarli ortam kayit ortami olarak kabul edilmektedir. HASTAVUK binyesindeki
tum kisisel veriler asagidaki sistemlerinde azami guivenli bir bigimde bulundurulmakta ve
saklanmaktadir.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, HASTAVUK tarafindan asagidaki tabloda listelenen
ortamlarda basta KVKK hikimleri olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi
veri guvenligi prensipleri gergevesinde guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

» Exchange Server

+ ROMA

* Ms Dynamics

* Ms Office 365

Fiziksel ortamlar:

* Birim Dolaplari

* Arsiv (Hizmet alimi ile)

Madde 8 Kisisel Verilerin Guvenliginin Saglanmasi

HASTAVUK olarak yurutilmekte olan ticari faaliyetler de dikkate alindiginda, HASTAVUK igin
kisisel verilerin korunmasi en oncelikli konular arasindadir. HASTAVUK veri guvenligi
konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda en Ust dizeyde
ehemmiyet ve 6zeni gostermektedir.

HASTAVUK personeli égrendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine aykiri olarak
bagkalarina agiklayamayacagi, ilgili verileri isleme disinda baska amaglarla kullanamayacagi,



bu yukimlulidklerinin HASTAVUK’tan ayrilmalari durumunda da aynen devam edecegi
konularinda bilgilendirilmis, bu konuda kendilerinden gerekli taahhttler alinmigtir.

HASTAVUK ayrica kisisel verilerin hukuka aykiri bir sekilde islenmesinin énlenmesi, kigisel
verilere hukuka aykiri bir bicimde erisilmesinin énlenmesi ve hukuka uygun saklanmasi
konusunda ig ortaklari, tedarikgiler ve benzer Gglincu kisiler nezdinde de gerekli farkindaliklari
arttirmaktadir. Kisisel verilerin HASTAVUK ile ¢calismakta olan Uglincl kisiler nezdinde de
hukuka uygun islenmesi, korunmasi ve saklanmasi hususu ilgili Gg¢lncu Kisilerle de
s6zlesmesel olarak dizenlenmis olup, ilgili kisisel verilerin islenmesi sebebi ile Gg¢lncu kigilerle
gercgeklegtirilen faaliyet uyumlu bir hale getirilmisgtir.

HASTAVUK, kendi blinyesinde gerekli tim denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir. Denetim
neticesinde alinan tedbirlerin iyilegtiriimesi gerektigi tespit edildiginde HASTAVUK tarafindan
derhal gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Asagida belirtilen tum genel, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina ragmen kigisel verilerin
kanuni olmayan vyollarla bagkalari tarafindan o6greniimesi ve/veya ediniimesi halinde,
HASTAVUK durumu veri sahibine ve Kurul'a bildirme yUkimlGligind en kisa sUrede yerine
getirmektedir.

Madde 9 Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak
islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi igin Alinacak Genel Tedbirler

Kisisel veriler HASTAVUK tarafindan ancak Kanunda ve diger yasal mevzuatta 6ngérilen usul
ve esaslara uygun olarak islenmektedir. HASTAVUK kigisel verileri islerken asagidaki belirtilen
ilkelere uymaktadir:

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

HASTAVUK, kisisel verilerin igslenmesinde ilgili mevzuat ile getirilen ilkeler ve duristlik
kuralina uygun hareket etmektedir. HASTAVUK kigisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almak suretiyle kisisel verileri ilgili amacin gergeklestiriimesinin
gerektirdigi 6lcunin disinda kullanmamaktadir.

b) Dogru ve gerektiginde giincel oima

HASTAVUK, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve menfaatlerini géz 6ninde
bulundurmakta, isledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda HASTAVUK gerekli tedbirleri de almaktadir.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme

HASTAVUK, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini kesin ve net bir sekilde
belirlemektedir ve kisisel verileri saglamakta oldugu hizmetle baglantili ve s6z konusu hizmetin
gerektirdigi 6lglde islemektedir. HASTAVUK, kisisel verilerin hangi amagla iglenecegini heniz
kisisel veriler islenmeye baslamadan evvel ortaya koymaktadir.

d) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma

HASTAVUK, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde
islemektedir. Bu kapsamda kigisel verileri isleme amacinin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan
ya da ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri iglemekten kaginmaktadir.

e) lilgili mevzuatta dngdriilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme



HASTAVUK, kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtildigi ya da islendikleri amag icin gerekli olan
stire kadar muhafaza etmektedir. Bu ¢cercevede HASTAVUK o&ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin ne kadar slre saklanmasi gerektigi ifade edilmis ise bu stireye uygun davranmakta,
ifade edilmemis ise islenmesini gerektiren sire kadar saklamaktadir. Sdrenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, kigisel veriler HASTAVUK tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Madde 10 Kisisel Verilerin Guvenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykir Olarak
islenmesi ve Erigilmesinin Onlenmesi igin Alinacak Teknik ve idari Tedbirler

HASTAVUK;

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek,
Kigisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaclyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her tarli teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda oldugunu bilmekte ve bu c¢ercevede azami 6zen ve ehemmiyeti
gOstermektedir.

HASTAVUK, sahip oldugu kisisel verilerin baskaca bir gercek veya tlzel kisi tarafindan
islenmesi halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu Kisilerle birlikte
mustereken sorumlu olacaktir.

Nitekim HASTAVUK Kanun ve ilgili mevzuat hukimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
tim gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak zorunda oldugunun bilincindedir ve buna ydnelik
gerekli islemleri yapmaktadir.

Madde 11 Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerinde HASTAVUK Adina Yer Alan
Sorumlularin Unvanlari, Birimleri, Gorev Tanimlari

Kisisel veri saklama ve imha slrecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gérev
tanimlarina igsbu Politika’nin EK-1'inde yer alan listeden ulasabilirsiniz. ilgili kisiler isbu
Politika’da dizenlenen kisisel verilerin saklanmasi ve imha sureglerinde tum yukamluluklerini
eksiksiz ifa edecektir.

UGCUNCU BOLUM  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN iLKELER
Madde 12  Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Kigisel verilerin iglenebilmesi igin ilgili kisinin acgik rizasi gerekmektedir. Kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in agik riza hukuki dayanaklardan sadece biridir. Agik riza diginda asagida
belirtilen hallerden birinin ya da ayni anda birkaginin gergeklesmesi halinde de kisisel veriler
islenebilir. HASTAVUK ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verileri isleyebilecektir.

a) Acik nza: Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayal
olarak ve Ozgur iradesiyle aciklanmalidir. Bu gergevede HASTAVUK Kkisisel veri sahibinin
kisisel verisinin iglenebilmesi i¢in acik rizasini alacaktir.

b) Kanunlarda agikg¢a 6ngoriilmesi: Veri sahibinin kigisel verileri, kanuna agikga 6ngorulmesi
halinde HASTAVUK tarafindan hukuka uygun olarak islenebilecektir.

c) Fiili imkansizlik nedeniyle ilgilinin agik nzasinin alinamamasi: Fiiliimkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin



kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnligunin korunmasi igin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin HASTAVUK personelinin kalp
krizi gecirmesi durumunda kan grubunun doktorlara bildiriimesi.

d) Sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi: Bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkunduir.

e) HASTAVUK’un hukuki yukumlalugunu yerine getirmesi: HASTAVUK’un hukuki
yukUimluliguna yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
verileri islenebilecektir.

f) Kisisel veri sahibinin kigisel verisini alenilestirmesi: Veri sahibinin kisisel verisini kendisi
tarafindan alenilestirmis olmasi halinde kisisel veriler islenebilecektir.

g) Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel
verileri islenebilecektir.

h) HASTAVUK’un mesru menfaati igin veri iglemenin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin
temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, HASTAVUK’un mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde HASTAVUK kisisel verileri isleyebilecektir.

Madde 13  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenme Sartlari

HASTAVUK ozel nitelikli kisisel verilerin, kisisel veri sahiplerinin acik rizasi olmaksizin
islememektedir. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorulen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbT teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin ydratilmesi, saglik hizmetleri ile finans HASTAVUK'un
planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

HASTAVUK o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
gerekli dnlemleri de almaktadir.

Madde 14 Kigisel Verilerin Aktarilmasi

HASTAVUK yuritmekte oldugu ticari faaliyetlerin niteligi dikkate alindiginda Kanuna ve ilgili
mevzuata uygun olan kigisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gtivenlik dnlemlerini
almak suretiyle kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincu
kisilere aktarmaktadir.

HASTAVUK ayrica Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tlkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tarkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak
taahht ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci dlkelere (“Yeterli Korumayi Taahhtt Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci ulke”) kisisel verileri aktarmaktadir. Bu dogrultuda
HASTAVUK Kanun’da 6ngoérilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Madde 15 igyeri Girigleri ile isyeri igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile
internet Sitesi Ziyaretgileri

HASTAVUK tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, HASTAVUK igyerlerinde guvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir. Glvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit



altina alinmasi yoluyla HASTAVUK tarafindan Kkisisel veri isleme faaliyeti yurGtiimus
olmaktadir. HASTAVUK bu yolla veri islerken Anayasa basta olmak lzere Kanun ve diger tim
mevzuata uygun hareket etmektedir.

HASTAVUK igyerinde givenlik kamerasi ile izleme faaliyetini; sunmakta oldugu hizmetin
kalitesini arttirmak, guavenilirligini saglamak, HASTAVUK’un, ziyaretcilerin ve diger kisilerin
glvenligini saglamak ve ziyaretcilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak amaciyla
yurtutmektedir.

HASTAVUK bunyesinde dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirl sayida HASTAVUK calisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera géruntuilerini ise
disaridan hizmet alinan gulvenlik gorevlileri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirh
sayidaki gizlilik taahhutnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Misafir olarak HASTAVUK isyerlerine gelen kisilerin ad ve soyadlari elde edilirken, misafir
giris ¢ikis takibi yapilmasi amaciyla ilgili veriler elde edildigi sebebiyle s6z konusu veriler
sadece bu amagla islenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir. Misafir kayitlart HASTAVUK isyeri binasinin digaridan hizmet aldigi gtivenlik
gorevlileri tarafindan tutulmaktadir. Hizmet alinan glvenlik sirketinden misafirlere iligkin
erigilen verilerin gizliligini koruyacagina dair beyan alinmaktadir.

DORDUNCU BOLUM  KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESINE iLiSKIN ILKELER

Madde 16 Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine
iliskin Esaslar

HASTAVUK Madde 12 ve Madde 13’de yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi hallerinde, kisisel verilerin resen veya ilgili kiginin talebi Uzerine silinmesi,
yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi konusunda yukumlullklerini yerine getirmektedir.

HASTAVUK kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde isbu
Politika’da Madde 9 ve Madde 10’da duzenlenen genel ilkeler ile teknik ve idari tedbirlere, ilgili
mevzuat hukumlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun
olarak hareket etmektedir.

HASTAVUK tarafindan kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle
ilgili yapilan buttn iglemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yakamlalikler
hari¢ olmak Gzere en az Ug¢ yil sureyle saklanir.

HASTAVUK, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, kisisel verileri resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olanini seger. ilgili kisinin talebi halinde
uygun yéntemi gerekgesini aciklayarak secer.

Madde 17 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kigisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. HASTAVUK, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Madde 18 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi



Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. HASTAVUK, kisisel verilerin
yok edilmesiyle ilgili gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Madde 19 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri
sorumlusu, alici veya alici gruplari tarafindan geri dondirme ve verilerin bagka verilerle
eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getiriimesi
gerekir.

HASTAVUK, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her turli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

Madde 20 Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi
islemleriyle ilgili Uygulanacak Yéntemler

HASTAVUK binyesinde bulunan kigisel verileri asagida dizenlenen yontemleri kullanmak
suretiyle silecek, yok edecek ve/veya anonim hale getirecektir.

a) Hizmet Olarak Uygulama Tiirli Bulut Goéziimleri (Office 365, vs gibi)

HASTAVUK bulut sisteminde verileri silme komutu vererek silecektir. Anilan iglem
gerceklestirirken ilgili kullanicinin bulut sistemi tizerinde silinmis verileri geri getirme yetkisinin
olmadigina 6zellikle dikkat edecektir.

b) Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

HASTAVUK, kagit ortaminda bulunan kigisel verileri karartma yontemi kullanarak silecektir.
Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi,
mdmkin olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢ozimlerle
okunamayacak sekilde sabit muirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale
getirilmesi seklinde yapilr.

c) Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari

Dosyanin igletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu
dizin Uzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi gerekir. HASTAVUK anilan islemi
gergeklestirirken ilgili kullanicinin ayni zamanda HASTAVUK'ta sistem ydneticisi olmadigina
dikkat edecektir.

d) Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

HASTAVUK, flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel verileri, sifreli olarak saklamakta ve
bu ortamlara uygun yazilimlar kullanarak silecektir.

e) Veri Tabanlan

HASTAVUK kigisel verilerin bulundugu ilgili satirlari veri tabani komutlari ile (DELETE vb.)
silecektir. Anilan iglem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayni HASTAVUK’ta veri tabani
yoneticisi olmadigina dikkat edecektir.

Madde 21  Kisisel Verileri Resen Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Sureleri



HASTAVUK, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimluligundn ortaya
ciktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Periyodik imhanin gercgeklestirilecegi HASTAVUK aralidi, kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yUkimliliginidn ortaya c¢iktigi tarihi takip eden 30 glin icerisinde
HASTAVUK tarafindan gerceklestirilecektir. Zorunlu hallerde bu sire en fazla 30 giin daha
uzatilabilir.

HASTAVUK, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi
halinde, Kurul’'un bu maddede belirlenen sureleri kisaltabilecegini kabul eder.

Madde 22 Veri Sahibinin Kisisel Verilerinin Silinmesi ve Yok Edilmesi Talebi

Veri Sahibi, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi
diger yontemlerle HASTAVUK a iletir.

HASTAVUK basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siurede ve en geg 30
gun iginde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, igslemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret esas alinabilir.

HASTAVUK talebi kabul eder veya gerekcgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
HASTAVUK tarafindan geregi yerine getirilir. Basvurunun HASTAVUK’'un hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

Madde 23 Kigisel Verileri Veri Sahibinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme
Sureleri

Veri Sahibi, isbu Politika’da Madde 22’ye istinaden HASTAVUK’a bagvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; HASTAVUK talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. HASTAVUK, ilgili kisinin talebini en ge¢ 30 glin
icinde sonugclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
Uclincu kisilere aktariimigssa HASTAVUK bu durumu dglncu kisiye bildirir; Gglncu Kigi
nezdinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep HASTAVUK
tarafindan isbu Politika’nin 22/3. Maddesi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi Veri Sahibine en ge¢ 30 gun iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

BE$iNCi BOLUM DIGER HUKUMLER
Madde 24  Yirurluk

Bu Politika, 28 Aralik 2017 tarihli olup ayni tarihte yarurlige girmigtir. Politika HASTAVUK’un
internet sitesinde yayimlanmaktadir ve kigisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin
erisimine sunulmaktadir.

Madde 25 Kabul ve Taahhiithame

Veri Sorumlusuna ve tim HASTAVUK personeline igsbu Politikanin bir nishasi verilir. Veri
Sorumlusu agisindan baglayici olabilmesi icin Ek-3'te yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve



imha Politikasr'ni Kabul ve Taahhiitname Formunun” imzalanmasi; HASTAVUK personeli
acisindan baglayici olabiimesi icin Ek-3'te yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasr’ni Kabul ve TaahhUtname Formunun” imzalanmasi ve HASTAVUK’a verilmesi
gerekir. Kabul ve Taahhutname Formunun Veri Sorumlusu ve HASTAVUK personel
tarafindan imzalanmasi (zerine Veri Sorumlusu ve HASTAVUK personeli agisindan
baglayicilik kazanir.

Madde 26 Diger Duzenlemeler

Bu Politika bundan 6nce yurirlikte olan kisisel verileri saklama ve imha konusundaki
dizenlemeleri ve eklerini ortadan kaldirir.



